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CORPORATE DESIGN MANUAL
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WORLD OF WORK



VORWORT

WOW - das ist nicht nur der Name des zukiinftigen Coworkingspaces. Nein. WOW ist auch der Anspruch

an das Design. Das Design steht fir klare Formen, einem klaren Statement und einem unverwechselbaren,
innovativen Designansatz.

Die Marke ,World Of Work” steht fir ein klares Markendesign mit einer stark definierten Farbsprache und
einem luftigen, klaren Farbbild. Charme erhalt die Marke durch die individuellen Standorteigenheiten:

Je Standort wird eine Schlisselfarbe zugeordnet. Diese wird bei den Standorteigenheiten vor Ort in das
Markendesign der Hauptmarke eingearbeitet.

Der Design Leitfaden bietet neben Designrichtlinien auch eine Vielzahl an Anwendungsbeispielen.

Die komplette Breite der Kommunikation - von digital bis analog - wird in diesem Design Manual fir die
Marke ,World Of Work” definiert. Mit den zusétzlichen Details in den beigefigten Anhéngen kann die
Marke WOW im Markenprozess komplett duchstarten.

Das vorliegende Design-Handbuch stellt die Richtlinien fir die Gestaltung der visuellen Kommunikation
dar. Der einheitliche Auftritt sorgt dafiir, dass gerade bei der Vielzahl von méglichen Standorten der
Coworkingspace stark und einpragsam wahrgenommen wird.
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GESTALTUNGSGRUNDLAGEN
DES CORPORATE DESIGNS




®

Weitere Details fir die jeweiligen Logovarianten sind in dem
Dokument WOW_Logovarianten_Details.pdf zu finden.



LOGO

Das zentrale Element des Corporate Design

des Coworking Spaces ist das Logo und die
Namenspositionierung des Unternehmens. Mit WOW wird
die World of Work in einem komplexen Raum konzipiert
und umgesetzt. Das Logo besteht aus zwei Teilen: Dem
Schriftzug ,WOW? (inkl. Zeichen ,registrierte Marke”)
und dem Claim , World of Work”. Beide Bestandteile
stehen frei auf einem weiflen bzw. schwarzen Farbraum.
Diese Farbrdume werden fortlaufend definiert.

Fir jeden Anwendungsbereich steht das Logo immer im
Zentrum. Falls das Logo nicht auf weilen bzw. schwarz
definierten Hintergrund positionierbar ist, stehen noch
einige weitere Méglicheiten zur Verfigung. Diese sollten
aber nur in Ausnahmeféllen verwendet werden.

Der Logoaufbau, die Gréflenverhélinisse und die

Positionierung der Logobestandteile diirfen nicht veréndert

werden. Zulassige Ausnahmen und Sonderformen sind in
diesem Corporate Design Manual definiert.

Das Logo wird entweder eigenstdndig verwendet oder
mit einem bzw. zwei Suptitels genutzt. Als Subtitel stehen
+WORLD OF WORK” - bzw. (und dann auch nur in
Kombination mit der ersten Suptitle!) ,COWORKING |
BUSINESS | NETWORK" zur Verfigung.

TYPOGRAFIE

LOGOTYPE: Gezeichnet

LOGOSCHRIFT: Futura

CLAIM: Futura Bold mit Zeichenabstand 50 Pt
SUBCLAIM: Futura Medium mit Zeichenabstand 50 Pt

®
WORLD OF WORK

COWORKING | BUSINESS | NETWORK

®
WORLD OF WORK

1.1 LOGO
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MINDESTGROSSE

Um die Lesbarkeit und die richtige Darstellung der
Unterclaims bzw. Subtitles zu gewdéhrleisten, wurde sowohl
fir das Logo (Schriftzug WOW) eine Mindestgréf3e von 30

mm festgelegt, die nicht Gberschritten werden darf.

Eine Maximalgréf3e ist nicht definiert. Das Logo kann
unbegrenzt vergréflert werden.

Fir besondere Félle, in denen die Mindestgréf3e des Logos
unter keinen Umstdnden eingehalten werden kann, steht

das Logo fir kleinere Anwendungen zur Verfingung.
(siehe Seite 10)

Die Schriftgréf3e der Claims bzw. Subclaims wird auf 8 PT
festgelegt. Darunter wird empfohlen, dass die Claims nicht
verwendet werden. So wird eine Lesequalitat garantiert.

MINDESTGROSSE

®

WORLD OF WORK
COWORKING | BUSINESS | NETWORK

WORLD OF WORK

WOW.

30 MM

1.1 LOGO
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SCHUTZZONE

Die Schutzzone ist der Mindestabstand zwischen dem
Logo und allen weiteren Elementen im Layout. Innerhalb
dieses Bereichs diirfen keine weiteren grafischen Elemente
oder Schriften stehen. Die Breite der Schutzzone wird
durch die Héhe des Logos ,,H” definiert.

1.1 LOGO

®

WORLD OF WORK

COWORKING | BUSINESS | NETWORK
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SCHWARZ-WEISS-
ANWENDUNG

Das Logo ist bevorzugt in Farbe auf einen weif3en
Hintergrund zu verwenden. Genauso wird eine
Verwendung im negativen Farbsatz akzeptiert. Fir diese
Variante wird ein 1c-Logo genutzt.

Fir die 1c-Variante gelten die gleiche Mindestgréf3e und
Schutzzone des Logos wie bei der reguléren Anwendung.

Q
WORLD OF WORK

Q
WORLD OF WORK

COWORKING | BUSINESS | NETWORK

1.1 LOGO
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LOGO FUR KLEINE
ANWENDUNGEN

Fir besondere Félle, in denen die Mindestgréf3e des Logos
unter keinen Umstédnden eingehalten werden kann, steht
das Logo fir kleine Anwendungen zur Verfigung, z.B in
kleinen Anzeigen.

Da Schriftzug und Claim fir kleine Anwendungen optimiert
sind, kann das Logo fiir kleinen Anwendung auf 40 mm
verkleinert werden. Das Logo ohne Claims und Subtitles
kann auf 25 mm verkleinert werden.

Diese Mindestgréf3en diirfen nicht unterschritten werden,
da sonst die Lesbarkeit des Claims und die richtige
Darstellung nicht gewdhrleistet werden kénnen.

®

WORLD OF WORK

40 MM

25 MM

1.1 LOGO
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LOGODATEIEN

Fir die Logointegrationen gibt es fir das Logo (inkl. STUFE 1
Claim) verschiedene Varianten, wobei fiir die mediale

Nutzung die Variante 1 (auf weiflem Hintergrund)

bevorzugt genutzt werden sollte. Sollte diese Anwendung

aus technischen oder gestalterischen Grilnden nicht

mdglich sein, kann Stufe 2 genutzt werden.

®

Stufe 1: Das Logo wird mit folgenden Farbstufen genutzt:

WORLD OF WORK

Logo (RGB | CMYK): Pantone Cool Grey 11C

Claim (RGB | CMYK): Pantone Neutral Black C

COWORKING | BUSINESS | NETWORK

Subclaim (RGB | CMYK): Pantone Warm Red C

Hintergrund (RGB | CMYK): 100 % Weif
STUFE 2

Stufe 2: Das Logo wird mit folgenden Farbstufen genutzt:
Logo (RGB | CMYK): 100 % Weif3
Claim (RGB | CMYK): 100 % Weif ®

Subclaim (RGB | CMYK): Pantone Warm Red C
claim | ): Pantone Warm Re WORLD OF WORK

Hintergrund (RGB | CMYK): Pantone Neutral Black C

1.1 LOGO
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LOGODATEIEN - ANGEPASST 1.1 LOGO

Falls es nicht méglich sein sollte die bisherigen Logos in STUFE 3
ein Hintergrund einzupassen, werden mhere Méglichkeiten
fur die Implementierung hier ergénzt.

Stufe 3: Das Logo wird mit folgenden Farbstufen genutzt:

Logo (RGB | CMYK): 100 % Weif3 ®

Claim (RGB | CMYK): 100 % Weif} WORLD OF WORK
Subclaim (RGB | CMYK): Pantone Warm Red C
Hintergrund (RGB | CMYK):Pantone Cool Grey 8 C

Stufe 4: Das Logo wird mit folgenden Farbstufen genutzt: STUFE 4

Logo (RGB | CMYK): Pantone Cool Grey 8 C
Claim (RGB | CMYK): 100 % Weif}

Subclaim (RGB | CMYK): Pantone Warm Red C ®

Hintergrund (RGB | CMYK): Pantone Neutral Black C WORI—D OF WORK

12 WOW.



LOGODATEIEN - STANDORTE

Nach weiterer Entwicklung des ersten Markenstandortes
kédnnen weitere Standorte und lokale Marken geplant
werden. Fir die einzelnen Standorte wird die Logotype mit
einer individuellen Subtitle und individueller Farbgebung
genutzt.

TYPOGRAFIE:

LOGOTYPE: Gezeichnet
LOGOSCHRIFT: Futura
CLAIM: Futura Bold mit Zeichenabstand 50 Pt

Fior den ersten Standort - Ro3markt 13a - werden

ortsspezifische Faktoren im Corporate Design fir die
einzelnen Standorte (beispielhaft) erarbeitet:

Das Logo wird mit folgenden Farbstufen genutzt:

Logo (RGB | CMYK): Pantone Cool Grey 8 C
Claim (RGB | CMYK): Pantone 109 C

Hintergrund (RGB | CMYK): 100 % Weif3

Das Logo wird mit folgenden Farbstufen genutzt:
Logo (RGB | CMYK): 100 % Weif}
Claim (RGB | CMYK): Pantone 109 C

Hintergrund (RGB | CMYK): Pantone Neutral Black C

ROSSMARKT

Q

1.1 LOGO
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LOGODATEIEN - STANDORTE

Fir weitere perspektivische Standorte werden jeweils
individuelle Standortdesign angefertigt und erarbeitet.
Dabei ist zu beachten, dass die Logotype nicht veréndert
werden darf.

Logo (RGB | CMYK): Pantone Neutral Black C
Logo (RGB | CMYK): 100 % Weif3

Die Standorte werden in individuellen Farben und
ortsspezifischen Bezeichungen als Subtitle in das Logo

integriert. Hier einige Beispiele fir weitere Standort-Logos.

Bei der Namensfindung der Subtitle ist zu beachten, dass
die Subtitle eine gewisse Namenslénge hat. Empfohlen
wird eine Zeichenanzahl von sechs Zeichen.

Welq wow
WOW. \Wie\

MERSEBURG

ELSTERCUBE

1.1 LOGO
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UNZULASSIGE
ANWENDUNGEN

Das Logo darf weder gedreht noch verzerrt, gedehnt oder
gestaucht werden. Die Mindestgréf3e muss eingehalten
werden.

Das Logo darf nicht in gemischter Schreibweise oder mit
anderen Schriftarten gesetzt werden. Die Farbgebungen
sind unverdnderlich. Die Farbdefinitionen und die
Schriftdefinitionen finden Sie konkret auf Seite XXX und
XXX.

Der Claim darf nur im vorgegebenen Gréf3enverhdltnis
und Abstand zum Schriftzug ,WOW?* und in keiner

anderen Position stehen.

Das Verhaltnis zum Mindestabstand muss eingehalten
werden. Das ® ist ein Hinweis zum Markenschutz und gibt
an, dass die Marke im Markenregister gelistet ist. Solange
die Markeneintragung aktiv ist, muss das Symbol am
Logoschriftzug angebunden sein. Daher darf das Symbol
nicht weggelassen werden.

Diese unzuldssigen Anwendungsbeispiele
beziehen sich natirlich auch auf Standortlogos.

1.1 LOGO

®

WORLD O WORK

KING | BUSINESS | NE

WORLD OF WORK

WORLD OE

RKING | BUSINESS | N

KING | BUSINESS | NE
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1.2
FARBEN

®

Weitere Details fir die jeweiligen Logovarianten und
den Farbwerten sind in dem
Dokument WOW_Logovarianten_Details.pdf zu finden.



FARBEN

Mit den vier Markenfarben Grau, Schwarz, Weif3 und Rot
wird WOW von der Offentlichkeit leicht wiedererkannt
und einheitlich wahrgenommen. Die dezenten und klaren
Farben présentieren die Dachmarke in der Offentlichkeit.
Die einzelnen Standorte erhalten jeweils eine individuelle
und wiedererkennbare Schmuckfarbe.

Mit einer klaren Schrift- und Farbsprache steht das

Markenbild fir ein elegantes und geschmackvolles Design.

Die Markensprache halt sich generell im Hintergrund,
denn die Menschen die im WOW arbeiten, sollen im
Vordergrund stehen.

Weif3, Schwarz und ein dezentes Grau sind die
zuriickhaltenden ,Pfeiler” - Zeitlos, Elegant und gut mit
den unterschiedlichen Schmuckfarben der jeweiligen
Standorte kombinierbar.

Rot symbolisiert Energie und Stérke. Diese Energie soll
auch spdater bei allen WOW-Spaces gefihlt werden.
Positive Vibes, Hochqualitative und funktionale
Arbeitsumgebungen und spannende Events werden im
Coworkingspace stattfinden.

Die Schmuckfarbe des Rossmarktes 13a ist ein frisches,
warmes Gelb.

C74 Mé64 Y59 K78
R34 G34 B34

Pantone Neutral Black C

#222222

CO M83 Y73 KO
R255 G68 B56
Pantone Warm Red C
#£f4438

CO MO YO KO
R255 G255 B255
100 % Weif3

#EFHE

C63 M52 Y46 K39
R84 G86 B0

Pantone Cool Grey 11C
#54565a

1.2 FARBEN

CO M17 Y100 KO
R255 G209 BO
Pantone 109 C
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1.3
BILDSPRACHE



BILDSPRACHE

Alle Bildmotive sind geprdgt von einer natirlichen
Lichtstimmung mit hohem und trotzdem ungekinstelt
wirkenden Blauanteil.

Die Motive werden so gewdhlt, dass sie reale
Arbeitssituationen zeigen. Die Personen auf den

Bildern werden aktiv présentiert und direkt bei ihren
Alltagssituationen im Coworking-Space begleitet. Mieter/
Projektteilnehmer/Partner/Férderer werden direkt
vorgestellt und mithilfe eines Portraits (in oder an den
jeweiligen Standorten von WOW) présentiert.

Die Bildsprache ist eine abwechslungsreiche Mischug
aus alltéglichen Situationen in den Spaces, der
Livingkomponente (Veranstaltungen, Aktionen,
Morgenkaffee,...) und den Vorziigen eines Cowroking-
Spaces (Services, Dienstleistungen, Netzwerken).

Es muss angestrebt werden, dass nur wenige Stockbilder
verwendet werden. Authentiztét wird in der Bildsprache
nur deutlich, wenn viele reale Bilder genutzt werden.

1.3 BILDSPRACHE

19




SCHWARZ-WEISS
PORTRAIT - KAMPAGNE

Um die Initiatoren, Mieter, Projektférderer (0.4) aktiv
zu présentieren werden die Menschen mit einem
Portrait und einem Textbeitrag (Steckbrief,...) auf

allen Kommunikationskanélen vorgestellt. Die Personen
werden bewusst in Schwarz-Weif3 abgebildet, da so die
Persdnlichkeiten noch starker und interessanter wirken.

Dabei wird mit folgenden Bilder- und
bearbeitungsmaf3nahmen gearbeitet: SW-Modus, hohe
Kontraste, Varianz der Posen, authetischer Modestil
der Personen, ehrliche Aktion vor der Kamera und ein
ungekiinstelter Ausdruck. Die Bilder werden dabei nie
gestellt aussehen, sondern immer authntisch, cool und
lassig.

1.3 BILDSPRACHE
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1.4
TYPOGRAFIE

®

In dem zugehdrigen Ordner
WOW_CorporateManual ist die Hausschrift Futura
zu finden.



TYPOGRAFIE

Um eine einheitliche Gestaltung der Marke zu
gewdhrleisten, wird fir Logo, Claim, Subtitle und Copytext
immer die Hausschrift Futura verwendet.

Die serifenlose Schriftart wurde 1927 von Paul Renner im
Umfeld des Neuen Frankfurt entworfen. Die Strichstéarken
sind wahnsinnig gleichmé&flig, Buchstaben sind sehr
geometrisch angelegt, was direkt im Schriftzug WOW
sichtbar wird. Die Futura ist eine zeitlose, schnorkellose
und elegante Schriftart, die im Print sowie in der Web-
Ansicht sehr flexibel genutzt werden kann.

Bitte beachten: WOW nutzt den klassischen Futura
Schriftsatz. Die Schrift Futura PT wird nicht von der Marke
WOW verwendet.

Uberschriften

Futura Bold

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890

Text

Futura Medium
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVYWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz

1234567890

Links, Quellen

Futura Medium Italic
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890

1.4 TYPOGRAFIE
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SCHRIFTGROSSEN

Es gibt maximal vier verschiedene SchriftgréBen fir

die Marke: Uberschrift, Absatziiberschrift, Text und
Randnotizen (Quallenangaben o.4.). Innerhalb von den
Schriften kann zwischen Medium - Schrift und Bold -
Schrift gewahlt werden, um beispielsweise Uberschriften
oder Abschnitte zu highlighten.

Direkt Textunterschriften kénnen ca. 10 - 25 % kleiner als
die Uberschrift selbst sein.

JETZT NEU IM WOW
VEGGIE MONDAY

Direkt vom Obstgut XY

Entdecke Deinen

Coworking-Space in Zeitz

SCHNUPPERWOCHE FUR

GRUNDER*INNEN

1.4 TYPOGRAFIE

Futura Medium (25 PT)
Futura Bold (25 PT)

Futura Medium (20 PT)

Futura Medium (25 PT)

Futura Medium (25 PT)

23
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SCHRIFTGROSSEN

Schrift:
Futura Medium + Futura Bold

Laufweite:
+50

SchriftgroBe Headline:
Die Schriftgréf3e der Headline ist variabel und kann der
Ldnge des Textes angepasst werden.

Zeilenabstand:

Der Zeilenabstand muss nicht unbedingt angepasst
werden. Bei groflen Absténden kann der Zeilenabstand
individuell verringert werden.

SchriftgroBBe Subline:
Die Gréfle der Subline ist 10 - 25 % kleiner bzw. genauso
grof3 wie die Headline.

SchriftgroBe Text:
Die Gréf3e von Textpassagen ist 45-55 % kleiner wie die
Headline.

SchriftgroBe Randnotiz/Quelle:
Die Gréf3e der Randnotiz ist ca. 75 % kleiner wie die
Headline.

Entdecke Deinen

Coworking-Space in Zeitz

SCHNUPPERWOCHE FUR
GRUNDER*INNEN

Intiosam, et apiciis quatas volorib
usciend elest, iusmosconemasolor
alis doles imus nim ime con escia-
tis pore volluptatet, odis et estibus
inum num nulloreiciet quidit offici
remporis ulparum remodic tetus
soluptaspiet ut maiorio nsectem es

150,00 Euro™

*Fir Unternehmen bis 3 Jahre nach Griindung

Futura Medium (25 PT)

Futura Medium (25 PT)

Futura Medium (15 PT)

Futura Medium (25 PT)

Futura Medium (5 PT)

1.4 TYPOGRAFIE
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AUSRICHTUNG DER
TYPOGRAFIE

Grundsé&tzlich werden Uberschriften und Abséatze (fir z.B
Zitate, Highlights im Text,...) zentriert ausgerichtet.

Der klassische Flief3text wird Linksbindig ausgerichtet.

Bei Informationshinweisen, Randnotizen kann der Text
variabel rechts- bzw. linksbiindig ausgerichtet werden.

Beispiel

oo Header, Plakat,
Del‘ ZWOIH'e WOW' Uberschrift
Coworkingspace ist eréffnet.

DAS IST WOW
15.09.2023

Und hier steht dann noch ganz viel

Interessantes Gber die Serviceangebote,
Preisen & Co.

Sehr geehrte Damen und Herren,
wir laden Sie herzlich zu unserem Netzwerktreffen ein.

Herzliche Grifie,
Christin Baumert

* Teilnehmeranzahl ist begrenzt - Jetzt schon anmelden

1.4 TYPOGRAFIE

Beispiel
Flief3text, Anschreiben

Beispiel
Randnotizen, Hinweise

25
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1.9
GESTALTUNGSRASTER UND LOGO-PLATZIERUNG



AUFBAU / HOCHFORMAT 1.5 GESTALTUNGSRASTER UND LOGO-PLATZIERUNG / HOCHFORMAT

| |

| A |
Hochformate werden in 15 Rasterzeilen (15 Y) eingeteilt. 1 Y/4 Y/4
Die Gréfle Y wird in vier weitere Zeilen unterteilt, sodass Y = B/]5
60 Rasterzeilen entstehen. (60 x 1/4 Y). Der weifle
Rahmen hat eine Gréf3e von 1/4 Y. Diese sollte nur fir

Plakat oder Werbeanzeigen genutzt werden. Bei bspw.
Geschaftspapieren ist der Rahmen nicht erforderlich.

Nicht formatfillende Anzeigen erhalten eine Kontur von
0,5 ptin 50 % Schwarz.

Dieses Raster ist die Basis, auf die sich alle weiteren in
diesem Handbuch dargestellten Anwendungen beziehen.

Die MafBeinheit Y= B/15 fir Hochformate wird als
feststehende Einheit verwendet.

1/2Y = B/60

27 WOW.




POSITION UND GROSSE 1.5 GESTALTUNGSRASTER UND LOGO-PLATZIERUNG / HOCHFORMAT
DES LOGOS & CO.

ANZEIGE PLAKAT
Die Grundlage fir die Positionierung des Logos in
Hochformaten bietet die Rasterdarstellung (S. 27), welche
in 15 Rasterzeilen (15 Y) eingeteilt ist. Y/4 Y/4 Y/4 Y/4
In hochformatigen Anzeigen betrégt die Logogréfle 1,5 W 1Y
Rasterzeilen. ® ,\
WORLD OF WORK 0 5 Y & 2 Y
COWORKING | BUSINESS | NETWORK /
Auf hochformatigen Plakaten wird das Logo etwas gréfier cowomm(c);RlLI;u(s)l::;’solmr:ETWORK

dargestellt: Die Héhe betrdagt 1,5 bzw. 2 Y. In beiden
Fallen wird das Logo zentriert in das Format eingebunden.
Dieser Abstand zur unteren bzw. oberen Kante betragt
genau 1 Y.

Eine Positionierung der URL und/oder eines QR-Codes
kann in den rechten, unteren Anschnitt positioniert
werden. Der Abstand zur unteren betrégt genau Y/2 zum
Seitenrand.

1,25 Y

.:AH::E

0,75 Y

Y/2 /41 Y/2 Y/4

28 WOW.
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POSITION UND GROSSE 1.5 GESTALTUNGSRASTER UND LOGO-PLATZIERUNG / HOCHFORMAT
DES LOGOS & CO.

ANZEIGE PLAKAT

Zum Verstdndnis sind hier noch zwei weitere Beispiele zu

finden:

Y/4 Y/4

vve;vvm 2Y
®)

Y/4 Y/4

WOW. ;
© 0,5Y 1,25 Y

* Y2 Y/4

WOW.

Y/4 Y/4

29



ABSTANDE DER
GRUNDELEMENTE

1.5 GESTALTUNGSRASTER UND LOGO-PLATZIERUNG / HOCHFORMAT

1Y 1Y

WEIHNACHTS-
. EDITION

)
' 0
1.9
:I-
B
E>
o)
[ =
-}
| e
)
]
v g

1Y 1Y
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AUFBAU / QUERFORMAT 1.5 GESTALTUNGSRASTER UND LOGO-PLATZIERUNG /QUERFORMAT

Querformate werden in zehn Rasterzeilen (10 Y)
eingeteilt. Die Gréfle Y wird in vier weitere Zeilen A
unterteilt, sodass 40 Rasterzeilen entstehen (40 x 1/4Y).
Der weife Rahmen hat eine Gréfle von 1/4 Y. Y = B/‘I 0

Nicht formatfillende Anzeigen erhalten eine Kontur von
0,5 ptin 50 % Schwarz.

Dieses Raster ist die Basis, auf die sich alle weiteren in
diesem Handbuch dargestellten Anwendungen beziehen.

Die Maf3einheit Y= B/10 fir Hochformate wird als
feststehende Einheit verwendet.

1/2Y = B/40

Y/ 4

3 WOW.



POSITION UND GROSSE 1.5 GESTALTUNGSRASTER UND LOGO-PLATZIERUNG / QUERFORMAT
DES LOGOS & CO.

ANZEIGE gy

Wie bei den Definitionen fir das Hochformat gilt auch im w 1Y

Querformat das gleiche Rasterprinzip. Als Grundlage der WoRLD oF WORK 05Y
Gréflendefinition des Logos dient das Raster, welches in '
zehn Rasterzeilen (10 Y) unterteilt ist. (S. 31)

Das Logo wird zentriert in das Querformat eingebunden.
Der Abstand zur unteren bzw. oberen Kante betréagt
genau 1Y,

Eine Positionierung der URL und/oder eines QR-Codes

kann in den rechten, unteren Anschnitt positioniert

werden. Der Abstand zur unteren betrégt genauv Y/2 zum

Seitenrand. E : 0,75Y

PLAKAT Yo

WORLD OF WORK
COWORKING | BUSINESS | NETWORK

1,25 Y

32 WOW.



POSITION UND GROSSE

DES LOGOS & CO.
ANZEIGE

Zum Verstdndnis sind hier noch zwei weitere Beispiele zu

finden:

PLAKAT

1.5 GESTALTUNGSRASTER UND LOGO-PLATZIERUNG / QUERFORMAT

0,75 Y

1Y

05Y

2Y

1,25 Y

3 3

WOW.



ABSTANDE DER 1.5 GESTALTUNGSRASTER UND LOGO-PLATZIERUNG / QUERFORMAT
GRUNDELEMENTE

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- Y/2
3 1Y
E WOR|LD OF WOIRK —  § b, 5Y
1Y 1Y - GET TOGETHER 1Y 1Y
WEIHNACHTSEDITION
E _ i@? """"""""""""""" 0,75Y
e —— - —

3 4 WOW.



1.6
PARTNER-LOGOS



POSITION VON 1.6 PARTNER-LOGOS
PARTNER-LOGOS
ANZEIGE PLAKAT

Zusatzliche Logos kénnen in dem dafir vorgesehenen
Feld platziert werden. Sie werden rechts- bzw.

linksbindig ausgerichtet. Die Gréf3e richtet sich nach Y/4 Y/4
der Maximalhéhe des QR-Codes o0.d. und sie werden

immer auf 100% skaliert. Die Breite richtet sich nach der W 1Y
jeweiligen Logogréfle. ® -
€ 2Y

WORLD OF WORK
COWORKING | BUSINESS | NETWORK 015 Y WORLD OF WORK

Logos kénnen in Farbe sowie Schwarz-Weif3 genutzt COWORKING | BUSINESS | NETWORK
werden. Im Besten Fall werden die Partner-Logos
freigestellt in das Layout eingebunden.

Y/4 Y/4

Im optimalen Fall sind Partner-Logos als PNG mit
Transparenz einzubinden, sodass sie frei auf dem Bild
stehen. Fir den Fall, dass ein Logo sich nicht gut genug
vom Hintergrundbild abhebt, sind folgende Maf3nahmen
erlaubt:

1. Logo mit weif3em Feld hinterlegen
2. Logo mit schwarzem Feld hinterlegen
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POSITION VON
PARTNER-LOGOS -
HOCHFORMAT

Die Partner-Logos werden in Farbe bzw. in Schwarz-Weif3
in den vorgegebenen Bereichen platziert. Hochformatige
Partner-Logos dirrfen folgende Héhen nicht Gberschreiten:

Bei Anzeigen: 0,75Y
Bei Plakaten: 1,25Y

Der Abstand vom Partner-Logo betrégt immer Y/2 zum
Seitenrand.

URL

Wird eine URL zum zugehdrigen Partner-Logos verwendet,
so wird diese unterhalb mit einem Abstand von Y/4

zum Logo eingebunden. Die URL wird linksbindig an

dem Partner-Logo ausgerichtet. Die Gréfle wird auf Y/4
festgelegt.

ANZEIGE
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1.6 PARTNER-LOGOS
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POSITION VON
PARTNER-LOGOS -
QUERFORMAT

Die Partner-Logos werden in Farbe bzw. in Schwarz-Weif3
in den vorgegebenen Bereichen platziert. Querformatige
Partner-Logos dirrfen folgende Héhen nicht Gberschreiten:

Bei Anzeigen: 0,75Y
Bei Plakaten: 1,25Y

Der Abstand vom Partner-Logo betrégt immer Y/2 zum
Seitenrand.

URL

Wird eine URL zum zugehdrigen Partner-Logos verwendet,
so wird diese unterhalb mit einem Abstand von Y/4

zum Logo eingebunden. Die URL wird linksbiindig an

dem Partner-Logo ausgerichtet. Die Gréfle wird auf Y/4
festgelegt.

1.6 PARTNER-LOGOS
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BEISPIELE
HOCHFORMAT

1.6 LOGO-PLATZIERUNG
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1.6 LOGO-PLATZIERUNG

BEISPIELE

HOCHFORMAT
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BEISPIELE 1.6 LOGO-PLATZIERUNG
QUERFORMAT

WOW. 'y
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1.7
ANWENDUNGEN DES LOGOS

®

In dem zugehdrigen Ordner
WOW_Geschdaftsausstattung ist eine detallierte Darstel-
lung der Design-Anwendungen auf Werbemittel zu finden.



ANWENDUNG AUF 1.7 ANWENDUNGEN DES LOGOS
BRIEFPAPIER

WOW. WOW.

PLATZIERUNG IN DRUCKVORLAGEN

WORLD OF WORK WORLD OF WORK
e 1 COWORKING | BUSINESS | NETWORK COWORKING | BUSIMESS | NETWORK
Wird die Geschéaftsausstattung in 4c gedruckt, steht die b e Dotum, O Nt e 41 7 asiam, O Y et 1 72 Datum, O
. . Hhu-rrﬂl.l' Frou Mustermann lhre Kundennummer: Har ."l Frou Mustermaons lhre Eundennummer: Hnrrﬂf Frou Mustarmanm Ihre Kundennummer:
. . oo afle Strofie
SUbC|a|m Im Festgelegten Rot. Bel elnem ] C-DrUCk erhqlt PLZ Orit Ansprachpariner: :TLIIDH‘ Ansprechpartner: FLE Ort Ansprachpariner:
Mame Mame Mame
M M 1 Telefon Telefon Telefon
das Logo die jeweilige Druckfarbe. pie o o
BETREFFSZEILE BETREFFSZEILE BETREFF5SZEILE
Sehr geehrter Herr Mustermann, Sehr geehrier Herr Mustermann, Sehr geshrter Herr Mustermann,
Es wird empfohlen, das Logo analog zu den Corporate b sqeosielpunhesy e e e s g e e B e raer B S 2 ot e i S o s ot
providioe se dolupta o h. Hillabor oceat prerferum doluptat molori cum inusti providioe se 3 lupta abo. Hillabar aceat prerferum dglupmf miolori cum inush providi ioe 58 |_:||:|| pta abo. Hillabor oceat |I)r-r|:urur!1 doluphuf molori o
wt am, nimus iur rempori barspar fﬂ p\mt lati umqum core ¥ F pm: ta ! am. Dam es wt am, nimus ivr rempori bersper faruptat lativmguia core volupta tatem. Dam es wt am, nimus ivr rempori barspar fﬂ uptat latiumquia core \'n|up11:| tatem D am

Design Richtlinien zentriert im oberen Bereich zu B AN or o i e K gt i scitin e P S SN M s e s g e pr o o B e s bl e

L e e e e e Et restio prosctotas aditium eventios cupti :inu|pvn debistrum notur acest, ne Et restin proectotas aditium eventios upti 5 IF dabistrum notur acest, ne Et restio prosctotas aditium eventios cuphi :inu|pu dabistrum notur acest, ne
p o s I t I o n I e re n o q s o g o s OWI e I e U Ze I e we r e n consenimi, cptam harem et vbospictas dolum foces delibusopit quiditaepe eium ut consenimi, optam harem eb ubospictas dolum F acas dal |h sopit quiditoepe eium ut consenimi, cptam harum et utospictas dolum foces delibusopit quiditaepe eium ut
arume volorep ratiolibus, comsect otofis et etus molorioribes quid et dicit gquiamest | | agrumewvo lorep ratiatibus, comsect ofafis et etus molorioribes quid et dicit guiam est arume volorep ratiolibus, consect otofis et etus molorioribes quid et dicit guiam est
d . E P S . . fb .B b alitis am lecessunt, odi rerit pra sus corre quos que odita solo bearit pram il mi, aliitis am locessunt, odi rerit pra sus corro quos que |:u:||11:| solo bearit pram il mi, alitis am locessunt, odi rerit pra sus corro quos que odita solo beaorit pram il mi,
- whates. whatus. whatus.
I e D q te I e n ( B r, e O g e n _L o g O_We , . ep S ZW- Re con exero illorpo rehendio. Mom welignimet as nias esti sinvm sum ax et lobo. Ee con exero illorpa rehendio. Mom velignimet as rias esti sinum eem ax et lobo. Re con exero illorpo rehendio. Mom welignimet as nios esti sinum eum ax et lobo.
Ut ut repiotem sst encestibus. Ut ut repiatem est ancestibus. Ur ut mplnrnm st encestibus,
. . oo Ribusam eos sscidebis doluptas st ut plout wt molor |:||:|:|.||I|:| derum qui occotqua- Ribusam sos sscidebiz dolepbos st ot plout vt molor m:cu|l derum oui oocatqua- Ribusam eos sscidebis doluptas et ut plout vt molor |:||:|:lu|l derum gui occa 1'q
B r, e fb o g e n FU Bze , Ie R ep S ) g ewq h I t. est, cus nonsequi delorum quamues memolor shenis out eleceaturia con- tem dolest, cus nonsequi d I:|\II:|,|“-|-I qunF:nul namolor ahanis out alac G aakuria ,::,'1 tem dolest, cus nonsequi delorum quamus nemolor shenis out eleceaturia
— & mporionsecte blabore stisto :nn:uquuh.-r |:|||| aut pa sequis magnim alicide mporicnsecio blabore stis tnr-p saqu 1-|.| alis auk po sequis mag ide mporionsecto blabore stistore nn:uq waher, alis nur po
inimagrimes gub reperere sinche miafis si od mogratib 3 non nimilicia sam inimagn imus out reperers sincte niatis |:| mogratibus ron nimilic m |nimngn|mu: out reperere sinche miotis si od mogrofibes oci que
ietur ab ius si cus sam, similli gnita umumn nonamps rmmd am mograt anisc ipietur ab ivs si cus sam, similli gnitosimoion nonempo [r\ﬂndgnﬂ am magrat an pigtur ab ius 5i cus sam, similli gnito osimaion nonempo rmmdund am
que sanda dolorit usbur |:| |p a commalo rerumguiasi omni whem et re parnom que sanda dolorit untbur se |:| IF a commolo o rerumguiasi omni whem et re parnam que 58 nda dolnrr mhur |:| |p a commolo rerumguiasi omni wham et re pan
nos dolete mil int. nos dolute mil int. nos do | te mil i
D . M . d t .o B 3 O d f . ht t h ° tt Sedi coribeot. Oiptatic. lsitos sequid magnimus, quatem vitio mod sum ex Sedi coribeot. Optatic. lsitos sequid magnimus, quatem vitic mod sum ax Sedi coribeot. mehn Isitas sequid magnimus, quatem vitic mod sum ax
ie Mindestgréf3e von mm darf nicht unterschritten e 0 I
Udln-m mnnim horum guote rasta astiolios andis endus. Udm-n:l amnim harum quote m,m esfintios andis endus. l.l-dlntn: amnim harum quets rasta estiotios andis endus.
° ° ° Itati nobis delorit, non ne sediciate nonsequi asi wt quos atur® Itati nobis delorit, non ne sediciate nonse q asi wt quos atur? Iati nobis dolorit, non me sadiciate nonse qui wt quos
Werden, dq Sonst dle SUbCI(Jlm SChwer IeSbar Ist. Monsequi volorrovid guu rl d wt pa qui ut ium guos sllom et doloriom de evel il Monsequi volerrovid ni at d ut p ut ium ques ellam e doloriom de evel il Monsequi Irrm'dq rl |:| wt pa qui Iumq |-|I I|:|| riom de evel il
ipit omninl mostis rem li|:| dolestiis et volorrum fugio de nulpo doluptam andempos ipit nmm.ﬂ mastis r.mqlm dolpmu st \'nl.orrum Fugln de nulpn doluptam nndgmpn: ipit omnml maostis rem lia dolnllu et volorrum fugio de nulpo doluptam arndempos
sundant lacepernot lout essuntoloque enis in con b maionss qui sundant lacapernct lout essuntotaque enis in con ef maionss qui sundant lacepernot lout essuntoloque enis in con af maionss qui
Mit frevndlichen Griillan il fravndlichen Grifen Wit fravndlichen Griillan
Christin Bowmart Christin Bowmart Christin Bowmert
WO WO WO
WOERLD OF WORK WORLD OF WORK WORLD OF WORK
S I I d L ° ° O F F ° D t ° B L3 d &fo Kentakt Sparkaiie Was.~ID DEFE3458 e Kontaki Sporkoue Ush-D DETZ3456 o Kontakt Sporkaiie Wat-ID DEEZ3458
o a s o g o I n e I n e I C e - q e I 7 Z ° ° e I n o r - Bowmest Inmovclicn GmbH & CO. KG W +49 1525 4843092 Burgunlondkreds Wit.<1dMr. DEZ46073340 Boomest Irsoveficn GmbH & CO. KG W =49 1525 4B43092 Burgenlondkrais Uisd-1dMir. DEZ4S07ITA0 Bovmest Insovelicn GmbH & CO. KG W +47 1525 4B43092 Burgunlandkreds Uit-ldMir. DEZ46073340
P —— B posliworkdcbwork.ds  IBAM DEZI B005 3000 1131 0537 17 Amtigaricht Standsl Bridurasrabe 11 B pourncidobworkds  IRAM DES] B00S 2000 1131 0537 17 Amtsgacicht Shunded Bridarstrafia 11 B poslworldclwork ds  IBAM DEZ1 S005 3000 1131 0537 17 Amtigaricht Standsl
06712 Teikz B wwwoworddobwork.da  BIC HOLADEZIBLE HREA BP9 OE71T Taiez B wwwowordldobwork.de  BEC HOLADETIELE HitA SESS 06712 Teikz B wwwoworldobwork. da  BIC MOLADEZIBLE HitA 2E99

Dokument, integriert werden, dann wird es ebenso zentiert

aut dem Brietbogen eingepasst. Die MindestgréfBie von VARIANTE 4C MIT VARIANTE 4C MIT FREIEM LOGO VARIANTE 1C MIT FREIEM LOGO
30 mm darf nicht unterschritten werden, da sonst die EINGEBUNDENEN LOGO

Subclaim schwer lesbar ist.
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ANWENDUNG AUF 1.7 ANWENDUNGEN DES LOGOS
BRIEFPAPIER

FUBZEILE wow
WORLD OF WORK
c/o Kontakt Sparkasse Ust.-ID DE123456
Baumert Innovation GmbH & CO. KG e +49 1525 4863092 Burgenlandkreis Ust.-IdNr. DE346073340
Briderstrafle 11 B post@world-of-work.de IBAN DE31 8005 3000 1131 0537 17 Amtsgericht Stendal
06712 Zeitz @ www.world-of-work.de BIC NOLADE21BLK HRA 6899
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ANWENDUNG IN
LOGOLEISTEN

Falls das Logo mit mehreren Partner-Logos verwendet
werden soll, kann das Logo in eine Logoleiste
(Hintergrund weif3) eingebunden werden. Dabei ist die
Logomindestgré3e von 30 mm nicht zu unterschreiten.
Falls dies nicht méglich sein sollte, beachten Sie bitte die
Ausfihrungen zum Thema Mindestgréfle. (s. Seite 10 -
Logo fir kleine Anwendungen).

Erfolgt der Druck in 4c¢, so wird empfohlen, das Logo in
den farbigen Designvorgaben einzubinden. Bei einem
1c-Druck erhélt das Logo die jeweilige Druckfarbe.

1./ ANWENDUNGEN DES LOGOS

COWORKING
FEDERATION
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1.8
ICONS

®

In dem zugehdrigen Ordner
WOW _lIcons ist eine detallierte Darstellung der
bisherigen Icons zu finden.



ICONS - 1.8 [CONS

ALLGEMEIN

Die Icons kénnen - je nach Hintergrund neutral oder farbig
verwendet werden. Basis fir die Eindbindung der Icons

ist der Halbkreis, der sowohl im Social Media Design als
auch im digitalen Design erneut aufgefasst werden kann.

VARIANTE NEUTRAL VARIANTE STANDORT - hier:

RofBmarkt 13a

WOW.
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ICONS -
KUCHE

Zur besseren Organisation der Kiiche kénnen Symbole an
die Kichenschubladen oder Regale angebracht werden.
Die Icons kédnnen im Standortdesign oder im negativen
Design auf die Oberflédchen eingebunden werden. Dabei
ist der Hintergrund fir eine Folierung als Transparent zu
verstehen.

1.8 [CONS

4 8

WOW.



1.8 [CONS
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ICONS -
OFFICE

WOW.

WOW.

WOW.

1.8 [CONS
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ICONS - 1.8 ICONS
SOCIAL MEDIA
(:
(5)
WOW. WOW. WOW.
O fr©a\
N &
WOW. WOW.
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2.1
ANWENDUNGEN | Prasentationen

®

In dem zugehdrigen Ordner
WOW_Prasentation ist eine detallierte Darstellung der
einzelen Foliendesigns zu finden.



LAYOUT DER FOLIEN
FUR PRASENTATIONEN

Es wurden bisher 23 verschiedene Folienlayouts angelegt,
die in die Programmen Keynote und PowerPoint genutzt
werden kénnen.

2.1 ANWENDUNGEN | PRASENTATIONEN

HIER STEHT DIE
UBERSCHRIFT

WOW.

Textebene 1
Textebene 2
Textebene 3
Textebene 4
Textebene 5

FOLIENTITEL FOLIENTITEL

Textebene 1
Textebene 2
Textebene 3
WOM Textebene 4
WORLD OF WORK Textebene 5
COWORKING | BUSINESS | NETWORK
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2.2
ANWENDUNGEN | Social Media

®

In dem zugehdrigen Ordner
WOW_Social Media ist eine detallierte Darstellung der
Social Media Struktur zu finden.



SOCIAL MEDIA KONZEPTION
& SHAREPIC DESIGN

Es wurden bisher 12 verschiedenste SharePic Designs
erstellt. Im dem zugehérigen Konzept fir die Social Media
Verwendung werden die Zielgruppen und die jeweiligen
Social Media Plattformen definiert. Einige SharePics
stehen fir sich allein, einige SharePics werden mit jeweils
anderen Beitragsbildern kombiniert.

Instagnan @YV ®QAo 6

wow.zeitz Nachricht senden -2 u

10 Beitrage 105 Follower 55 abonniert

WOW - World Of Work

Lokaler Dienstleister

Der WOW-CoWorking Space ist mehr als nur ein Schreibtisch. Ab Herbst 2022
am Rofmarkt 13a in der Zeitzer Innenstadt.

www.world-of-work.de

Abonniert von soerenstroedel, ladenbau_baumert, schoenesgera und 3 wealteren

B BEITRAGE ®) REELS E MARKIERT

INTERNATIONALER
TAG DES
COWORKINGS

BAUSTELLEN-
UPDATE LOUNGE AREA

DAS WAR DAS

Aktuell arbeiten wir
an der Elekiratechnik
und dem weiteren
Innenousbou. Es geht mit
grofien Schritten voranl

WOW.

EIN‘KE

IN DEN ZEITZER

INTERNATIONALER
TAG DES
COWORKINGS

(WAs BEDEUTET
| COWORKING?|

KAFFEETASTING

WAS DARF ES SEIN?
CAPPUCCINO, LATTE MACCIATO
ODER EIN ESPRES50?

WOW.

.-‘r

RESIDENT

Kollaboriere mit der
Community digital &

vor Ort. Inklusive der
Nutzung aller Coworking
und Maker Spaces.

199,99 €
monatlich, inkl. MwSt.

Details im Beitrag

EIN‘KE

IN DEN ZEITZER
COWORKINGSPACE

A

COWORKER

HIER STEHT EINE
KURZE EINLEITUNG

Nobis aut quasimil et de nobita volore sim exerovit ra
volessi consequiae cusdam eatet, asperatinci omnima
nienis ditis sit utem quateceriae invendae conetust odi
natiust, voloribus dolupta tinvenest, nonserum quas
voluptatem vita porro eseque vendisc ipsandaecusa
vollamet es santetu riberatin essimusant moluptur, test
idicatur?

WOW.

LOUNGE AREA

e

conetust odi natiust,

RESIDENT

Nobis aut quasimil et de
nobita volore sim exerovit
ra volessi consequiae
cusdam eatet, asperatinci
omnima nienis ditis sit
utem quateceriae invendae

voloribus dolupta tinvenest,
nonserum quas voluptatem
vita porro eseque vendisc
ipsandaecusa vollamet es
santetu riberatin essimusant
moluptur, test idicatur?

2.2 ANWENDUNGEN | SOCIAL MEDIA
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2.3
ANWENDUNGEN | Wegeleitsystem

®

In dem zugehdrigen Ordner
WOW_Wegeleitsystem ist eine detallierte Darstellung der
Social Media Struktur zu finden.



WEGWEISER IM
STANDORT

Die Standorte werden durch ein individuelles
Wegeleitsystem ausgestattet. Die Standortfarbe

ist entscheidend fir die grafische Gestaltung. Die
Symbole basieren auf die festdefinierten Icons. Die
Art und Weise des Wegweisers ist individuell auf die
Standortmachbarkeiten angepasst.

2.3 WEGELEITSYSTEM

TOILETTEN

\

ERFRISCHUNGSRAUM

)

LOUNGE AREA
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MANN
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RAUM ,COOLIO“

|

FLEX DESK

|

PROJEKTBURO
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WEGWEISER IM 2.3 WEGELEITSYSTEM
STANDORT
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WEITERE ERGANZUNGEN KONNEN
JEDERZEIT HINZUGEFUGT WERDEN.



POETZSCHNER
COMMUNICATIONS

Kommunikationsagentur

www.poetzschnercommunications.com




